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Paris, le 10 janvier 2012

Le Groupe HR Path réalise une nouvelle opération de croissance
externe par son rapprochement avec la société Gilbert Consultants.

HR Path, spécialiste du conseil en Systemes d’Information pour les Ressources Humaines
(SIRH), annonce aujourd’hui le rapprochement avec Gilbert Consultants, société de conseil
en SIRH sur Oracle HCM / PeopleSoft.

Cette nouvelle opération de croissance permet au Groupe HR Path de répondre aux
différentes problématiques RH de ses clients sur les éditeurs leaders du marché : SAP, HR
Access et PeopleSoft. Les activités d’assistance a maitrise d’ceuvre et d’ouvrage du groupe
sont enrichies d’une offre supplémentaire sur le progiciel PeopleSoft. Le groupe compte
désormais 250 consultants et atteint un chiffre d’affaires de 28 millions d’euros. « HR Path
est aujourd’hui l'un des leaders sur son marché avec une expertise SI 100% RH » assure
Francois Boulet, Associé fondateur du groupe.

HR Path reprend I’'ensemble des salariés de Gilbert Consultants, qui pourront bénéficier de la
synergie du groupe et accélérer la croissance de I'entité sur le marché. Franck Pinel devient
Associé et prend la direction de Gilbert Consultants. « L’appartenance au groupe HR Path
permettra a Gilbert Consultants de gagner des parts de marchés et d’assurer le
développement de la société tout en partageant des valeurs communes », assure Franck
Pinel.

Chiffres clés de Gilbert Consultants :

- Création en 1995

- Une équipe de 30 consultants

- Un chiffre d’affaires de 4 millions d’euros en 2011
- Partenaire d’Oracle HCM / PeopleSoft.

« Ce rapprochement s’inscrit parfaitement dans notre plan stratégique 2012 et confirme
notre volonté d’accélérer notre croissance. Il est le fruit d’'une vision de complémentarité
entre nos offres et nous permet ainsi de renforcer notre positionnement sectoriel et nos
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expertises transverses sur des offres a forte valeur ajoutée » témoigne Cyril Courtin, Associé
fondateur HR Path.

Le groupe HR Path est désormais composé de quatre entités : CBL consulting, intégrateur de
la solution SAP HCM, RHnet spécialiste de la solution HR Access, Gilbert Consultants expert
sur Oracle HCM / PeopleSoft et HR Mind, qui compléte ces offres en proposant du conseil
métier RH.

A propos d’HR Path

HR Path est un groupe spécialisé dans les SIRH (Systemes d'Information pour les Ressources
Humaines) avec des offres dédiées : PME, Grands Comptes et Secteur Public. Le groupe
compte 250 consultants confirmés et a atteint un chiffre d’affaires de 28 millions d’euros
pour I'année 2011.

Pour plus d’informations : www.hr-path.com
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