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H R ® Activez tous les leviers d’une fonction RH performante

HR- Path recrute des

Consultant(e)s Confirmés Fonctionnels en SIRH a Lyon

HR-Path, spécialiste du conseil en Systémes d’Information pour les Ressources Humaines (SIRH), se
distingue par son expertise et le respect des valeurs humaines. Le Groupe s’ouvre vers de nouveaux
horizons en 2011 et renforce son expertise sur HR Access en intégrant RHnet. Cette opération
concrétise et prolonge la stratégie de développement du Groupe qui passe aujourd’hui a 200
collaborateurs avec un chiffre d’affaires de 20 millions d’Euros en 2010.

Acteur majeur sur le marché des SIRH, HR-Path réalise des projets de mise en ceuvre de SIRH (SAP HR
et HR Access) et d’externalisation de la paie pour les grands comptes comme pour les PME.

La force et I'intérét d’'HR-Path résident en grande partie dans les talents qui la composent. Le Groupe
appuie sa réussite sur des valeurs fortes : convivialité, sérieux, professionnalisme, cohésion,
engagement, esprit d'équipe et sens du service client.

Soucieux d’'étre proche de ses clients, HR-Path s'est développé en région et est présent a : Lille, Paris,
Nantes, Lyon, Toulouse, Nice et Marseille et renforce ses équipes en recrutant des Consultants SIRH
Confirmés.

Issu(e) du Service en Ressources Humaines vous connaissez un outil SIRH (SAP HCM ou HR Access
serait un atout) ; et plus particulierement les modules de Paie ou de GTA. Vous avez participé a des
projets de pilotage de SIRH en traitant notamment les anomalies, le suivi des corrections, les tests et
les recettes (scénario de recette...). Doté d’une expertise fonctionnelle acquise en Ressources
Humaines, vous étes capable d’optimiser les process, d’assurer leur performance, de suivre les
évolutions du SIRH et de formaliser les attentes du client.

De formation bac + 2/5 (Ecole d’Ingénieur, Ecole de commerce, DUT, DESS GRH, 3éme cycle en
systeme d’information ou en GRH), vous justifiez d’une expérience d’au moins quatre ans sur des
projets SIRH et vous souhaitez vous investir dans une entreprise jeune et conviviale.

Vous étes reconnu(e) pour votre sérieux et votre autonomie.

Si vous avez l'esprit d'équipe,
Si vous voulez évoluer dans des milieux trés variés,
Si vous étes entrepreneur, enthousiaste, ambitieux,
Si vous souhaitez développer vos compétences dans une ambiance conviviale,
Rejoignez-nous !

Merci de postuler en écrivant a recrut@hr-path.com sous la référence ConsSIRH.




